COLEGIO
DOMINICANO
DE ODONTOLOGOS

REGLAMENTO DISCIPLINARIO




Nota: Todas nuestras leyes, normas, regulaciones y disposiciones, solo aplican
para miembros activos del CDO.

INTRODUCCION

Reglamento Disciplinario del Colegio Dominicano de Odontoélogos (CDO)

El ejercicio de la odontologia constituye una actividad de alto impacto social, estrechamente
vinculada con la proteccion de la salud, la dignidad y los derechos fundamentales de las personas.
En este contexto, el Colegio Dominicano de Odontdlogos, como entidad rectora de la profesion,
tiene la responsabilidad de garantizar que la practica odontologica se desarrolle bajo los mas altos

estandares éticos, cientificos y de responsabilidad social.

El Reglamento Disciplinario que se presenta a continuacion es la expresion normativa de esa
responsabilidad institucional. Su finalidad es establecer un marco claro, transparente y garantista
para la prevencion, investigacion y sancion de conductas que vulneren los principios
deontologicos, comprometan la seguridad del paciente o afecten la integridad de la profesion. Este
instrumento fortalece la autorregulacion del gremio, consolida la confianza publica en los servicios
odontoldgicos y asegura que cada profesional actlie conforme a los valores que sustentan la
practica clinica moderna: integridad, competencia, respeto, justicia, responsabilidad, solidaridad,

veracidad, equidad, dignidad humana e integridad.

El Reglamento define con precision las faltas disciplinarias, las sanciones aplicables y el
procedimiento que rige cada etapa, garantizando el debido proceso, la imparcialidad y el derecho
a defensa. Asimismo, incorpora criterios contemporaneos relacionados con la bioseguridad, la
publicidad profesional, la practica digital, la teleodontologia y el uso ético de tecnologias

emergentes.

Este documento no s6lo es un instrumento juridico; es también una herramienta de fortalecimiento
institucional y un compromiso colectivo con la excelencia profesional. Su aplicacion rigurosa y

justa contribuird a elevar la calidad de los servicios odontoldgicos en la Republica Dominicana y
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a consolidar la misiéon del CDO como garante del bienestar de la poblacion y del prestigio de la

profesion.

GLOSARIO

Agravantes

Circunstancias que aumentan la gravedad de una falta disciplinaria, tales como la reincidencia, la
intencionalidad manifiesta, el dafio grave al paciente o el ocultamiento de pruebas.

Amonestacion.

Sancion disciplinaria que consiste en un llamado de atencion verbal o escrito dirigido al
profesional por la comision de una falta leve.

Archivo del expediente.

Decision mediante la cual el Tribunal Disciplinario pone fin al procedimiento sin imponer sancion,
por inexistencia de falta, insuficiencia de pruebas o desistimiento valido.

Atenuantes. Reparacion voluntaria del dafio, colaboracion con la investigacion, reconocimiento
de la falta, ausencia de antecedentes, actuacion bajo presion o error excusable.

Codigo Deontologico

Conjunto de principios, valores y normas ¢ticas que regulan la conducta profesional del
odontélogo y sirven de base para determinar faltas disciplinarias.

Competencia profesional

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y acreditaciones necesarias para ejercer la
odontologia de manera segura, ética y conforme a la lex artis.

Confidencialidad

Obligacion de mantener en reserva toda informacidén relacionada con el procedimiento
disciplinario y con los datos del paciente o del profesional investigado.

Conducta profesional

Actuacion del odontologo en el ejercicio de sus funciones clinicas, docentes, administrativas,
investigativas o institucionales.
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Comité Ejecutivo

Organo superior del Colegio Dominicano de Odontdlogos encargado, entre otras funciones, de
conocer los recursos de apelacion en materia disciplinaria

Daiio

Perjuicio fisico, psicolégico, moral, econdomico o institucional causado por la conducta del
profesional.

Debido proceso

Conjunto de garantias que aseguran que el procedimiento disciplinario se desarrolle con legalidad,
imparcialidad, derecho a defensa y respeto a la dignidad del investigado.

Denuncia

Acto mediante el cual una persona o institucion informa al CDO sobre hechos que pudieran
constituir una falta disciplinaria.

Descargos

Escrito presentado por el profesional investigado para ejercer su defensa, aportar pruebas y
responder a los hechos imputados.

Desistimiento

Renuncia expresa del denunciante a continuar con el procedimiento, siempre que no afecte el
interés publico ni la proteccion del paciente.

Dignidad profesional

Valor inherente a la profesion odontolégica que exige conducta ética, respetuosa y acorde con los
principios que rigen el ejercicio profesional.

Expediente disciplinario

Conjunto de documentos, actuaciones y decisiones que conforman el registro oficial del
procedimiento seguido contra un profesional.

Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Pérdida de la potestad sancionadora por prescripcion, fallecimiento del profesional o cumplimiento
de la sancion.
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Falta disciplinaria

Conducta u omision contraria al Codigo Deontoldgico, al Reglamento Disciplinario o a las normas
profesionales vigentes.

Faltas leves, graves y muy graves

Clasificacion de las faltas segiin su impacto ético, el dafio causado y el riesgo generado para el
paciente o la profesion.

Formacion correctiva

Medida disciplinaria que obliga al profesional a realizar cursos, talleres o actividades educativas
para corregir deficiencias detectadas.

Graduacion de una sancién Consiste en la determinacion de la sancién a imponer en relacion a
la infraccidn o falta cometida.

Imparcialidad
Obligacion del Tribunal Disciplinario de actuar sin favoritismos, prejuicios ni conflictos de interés.
Informe final

Documento elaborado por el Tribunal Disciplinario que contiene la valoraciéon de pruebas,
conclusiones y recomendacion de sancion.

Inhabilitacion
Sancion que impide temporalmente al profesional ejercer la odontologia.
Legalidad

Principio que exige que toda actuacion disciplinaria esté fundamentada en normas previamente
establecidas.

Lex artis
Conjunto de criterios cientificos, técnicos y éticos que definen la buena practica odontoldgica.
Medidas cautelares

Acciones provisionales adoptadas para proteger la salud publica o evitar dafios mientras se
desarrolla el procedimiento disciplinario.

Multa
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Sancion econdmica o de orden social, impuesta por los tribunales ordinarios en caso de una falta
muy grave, que haya sido impuesta a los infractores de la ley 63-18 (Capitulo VI, seccion 1,
articulos 24, 25).

Notificacion

Acto formal mediante el cual se comunica al profesional investigado o al denunciante una decision,
actuacion o resolucion del procedimiento.

Paciente

Persona que recibe servicios odontoldgicos y cuyos derechos deben ser protegidos durante el
procedimiento disciplinario.

Peritaje

Informe técnico emitido por un experto para aclarar aspectos clinicos, cientificos o administrativos
relevantes para el caso.

Prescripcion

Extincion de la potestad disciplinaria por el transcurso del tiempo sin que se haya iniciado o
concluido el procedimiento.

Presuncion de inocencia

Principio que establece que el profesional investigado se considera inocente hasta que se demuestre
lo contrario mediante resolucion firme.

Proporcionalidad
Criterio que exige que la sancion sea adecuada a la gravedad de la falta y al dafio causado.
Recurso de reconsideracion

Medio de impugnacién presentado ante el mismo Tribunal Disciplinario para revisar su propia
decision.

Recurso de apelacion

Medio de impugnacion presentado ante el Comité Ejecutivo del CDO para revisar la resolucion
del Tribunal Disciplinario.

Registro disciplinario
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Base de datos institucional donde se inscriben las sanciones firmes impuestas a los profesionales.
Resolucion disciplinaria

Decision final del Tribunal que determina la existencia o no de falta y la sancion correspondiente.

Riesgo para la salud publica

Situacion en la que la conducta del profesional puede causar dafio o poner en peligro a pacientes,
colegas o la comunidad.

Sancion disciplinaria
Consecuencia juridica impuesta al profesional por la comision de una falta disciplinaria.
Suspension

Sancion que impide temporalmente al profesional ejercer la odontologia por un periodo
determinado.

Tipicidad

Principio que exige que solo se sancionen conductas previamente definidas como faltas en la
normativa.

Tribunal Disciplinario
Organo del CDO encargado de instruir, investigar y decidir los procedimientos disciplinarios.
Tribunal Ordinario

Organo competente para conocer los procesos disciplinarios seguidos a los infractores de la ley
63-18, que conlleven multas.
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL  COLEGIO DOMINICANO DE
ODONTOLOGOS (CDO).

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen disciplinario aplicable a los
profesionales de la odontologia colegiados en el CDO, regulando las faltas, sanciones y
procedimientos para garantizar el ejercicio consciente, seguro y responsable de la profesion.

Articulo 2. Naturaleza juridica

El régimen disciplinario constituye una potestad publica delegada al CDO para la vigilancia,
control y sancion del ejercicio profesional, en proteccion del interés publico y la salud de los
pacientes.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

Este Reglamento es obligatorio para todos los odontélogos que ejerzan en el territorio nacional y
todo el personal bajo su responsabilidad.

El 6rgano encargado de velar, garantizar y aplicar el cumplimiento de este reglamento es el
Tribunal Disciplinario del CDO, conformado por 5 miembros: Tres jueces, un secretario y un
fiscal. Estos deben ser odontologos de reconocida honorabilidad, competencia y experiencia en el
ejercicio profesional.

Articulo 4. Caracter complementario

El presente Reglamento se interpreta en armonia con:
1. El Cddigo Deontolégico del CDO
2. LalLey 63-18
3. Reglamentos internos del CDO

4. Normativas sanitarias vigentes
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Articulo 5. Principios rectores

El régimen disciplinario se rige por los principios de:

A.

Legalidad

Toda actuacion disciplinaria debe estar fundada en normas previamente establecidas. Ningin

odontologo podra ser investigado o sancionado por hechos que no estén expresamente

previstos en la normativa vigente. Las autoridades disciplinarias solo pueden actuar dentro de

las competencias que la ley y los reglamentos les confieren.

B.

Tipicidad

Solo constituyen faltas disciplinarias aquellas conductas descritas de manera expresa en el
Cdodigo Deontologico, el Reglamento Disciplinario o las normas complementarias. No
puede sancionarse una conducta que no esté previamente definida como infraccion.

Debido proceso

Todo profesional sometido a un procedimiento disciplinario tendra derecho a ser oido, a
presentar pruebas, a ejercer defensa, a recibir una decision motivada y a recurrirla. Se
garantiza que el proceso se desarrolle con reglas claras, plazos razonables y respeto a la
dignidad del investigado.

Presuncion de inocencia

Todo odontdlogo se considera inocente hasta que se demuestre lo contrario mediante
pruebas suficientes y una resolucion firme. La carga de la prueba recae en la autoridad
disciplinaria y cualquier duda razonable favorece al investigado.

Proporcionalidad

La sancion impuesta debe ser adecuada y equilibrada en relacion con la gravedad de la
falta, el dafio causado, la intencionalidad y las circunstancias del caso. No puede aplicarse
una sancion mas severa de la necesaria para corregir la conducta y proteger el interés
publico.
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. Razonabilidad

Las decisiones disciplinarias deben ser logicas, coherentes y justificadas, evitando
arbitrariedades. Toda medida adoptada debe responder a criterios objetivos y estar
sustentada en hechos comprobados y en la normativa aplicable.

. Imparcialidad

Las autoridades disciplinarias deben actuar sin favoritismos, prejuicios ni conflictos de
interés. El profesional investigado tiene derecho a que su caso sea evaluado por un 6rgano
neutral, independiente y libre de influencias externas.

. Transparencia

El procedimiento disciplinario debe desarrollarse con claridad y publicidad institucional,
garantizando que las decisiones sean motivadas, verificables y accesibles para fines de
control interno. La transparencia no vulnera la confidencialidad del expediente, sino que
asegura la legitimidad del proceso.

Proteccion del paciente

Toda actuacion disciplinaria debe orientarse a salvaguardar la salud, seguridad, dignidad y
derechos de los pacientes. Este principio justifica la intervencion del CDO cuando la
conducta profesional representa un riesgo o vulnera la confianza depositada por la
poblacion.

Dignidad profesional

El proceso disciplinario debe preservar el honor, el respeto y la integridad de la profesion
odontologica. Las sanciones y actuaciones deben proteger la imagen institucional del
gremio y promover un ejercicio ético, responsable y acorde con los valores de la profesion.
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TITULO 11
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Es considerada una falta disciplinaria, cualquier conducta u omision disciplinaria contraria al
Codigo Deontoldgico, al Reglamento Disciplinario del CDO o a las normas profesionales vigentes
o establecidas entre las partes.

Articulo 6. Clasificacion

Las faltas disciplinarias se clasifican en:
a. Leves
b. Graves
c. Muy graves

Articulo 7. Tipicidad

So6lo constituyen faltas disciplinarias aquellas conductas expresamente previstas en este
Reglamento o en el Codigo Deontologico.

CAPITULO I — FALTAS LEVES
Articulo 8. Definicion

Son faltas leves aquellas que vulneran deberes profesionales o institucionales sin causar dafio
directo al paciente.

Articulo 9. Tipificacion
Constituyen faltas leves:
1. Incumplimiento injustificado de horarios.
2. Falta de puntualidad reiterada.
3. Incumplimiento menor de obligaciones colegiales.
4. Descuido leve en documentacion clinica.

5. Incumplimiento ocasional de normas de comunicacion profesional.
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Conductas que afecten la convivencia sin trascendencia grave.
Articulo 10. Reincidencia

La reincidencia en faltas leves podra calificarse como falta grave.

CAPITULO II — FALTAS GRAVES
Articulo 11. Definicion

Son faltas graves aquellas que afectan la calidad del acto odontologico o comprometen la confianza
del paciente.

Articulo 12. Tipificaciéon
Constituyen faltas graves:
1. Realizar procedimientos sin competencia y certificacion.
2. Incumplir normas de bioseguridad con riesgo para terceros.
3. Divulgar informacion clinica sin autorizacion.
4. Publicidad engafosa o sensacionalista.

5. Uso de titulos no avaladas por instituciones debidamente reguladas por el MEScyT como
aval de la competencia profesional.

6. Negarse injustificadamente a referir un caso.

7. Falta de respeto grave hacia pacientes o colegas o personal de apoyo de centros de trabajo.
8. Incumplimiento reiterado de obligaciones colegiales.

9. Uso inadecuado de redes sociales que afecte la imagen e integridad profesional.

10. Uso de la IA como método de diagnostico y tratamiento.

11. Incumplimiento de las normativas contempladas en el Codigo Deontologico.

12. Uso indebido de influencias para obtener beneficios personales o particulares.

13. Reincidencia en faltas leves.

Pag.12 de 31



CAPITULO III - FALTAS MUY GRAVES
Articulo 13. Definicion

Son faltas muy graves aquellas que generan dafio directo al paciente o afectan gravemente la
dignidad de la profesion.

Articulo 14. Tipificacion
Constituyen faltas muy graves:
1. Amparar el ejercicio profesional de forma no autorizada.
2. Facilitar el ejercicio ilegal de la profesion.
3. Intrusismo profesional.
4. Abandono injustificado del paciente.
5. Procedimientos experimentales sin consentimiento

6. Manipulacion o falsificacion de historias clinicas o cualquier otro documento que
distorsione la verdad clinica.

7. Ejercicio bajo efectos de sustancias que alteren el juicio.

8. Falsificacion de documentos, firmas o sellos institucionales.

9. Discriminacion explicita.

10. Revelacion deliberada de informacion confidencial con dafio.

11. Practicas fraudulentas o cobros indebidos.

12. Uso indebido de bienes institucionales.

13. Cualquier conducta que afecte gravemente la salud o dignidad del paciente o la sociedad.
14. Cualquier tipo acoso.

15. Reincidencia en faltas graves.

Las faltas muy graves pueden conllevar procesos juridicos en los tribunales ordinarios,
sancionadas con multas, como establece la ley 63-18, en el Capitulo VI, Seccion I, Articulos 24,
25.

Pag. 13 de 31



TITULO I
DE LAS SANCIONES
Articulo 15. Tipos de sanciones
Las sanciones aplicables son:
I. Para faltas leves
1. Amonestacion verbal
2. Amonestacion escrita
3. Advertencia formal
I1. Para faltas graves
4. Formacion correctiva obligatoria
5. Suspension temporal del CDO hasta un (1) afio.
6. Suspension temporal de la participacion en eventos relacionados al CDO.
III. Para faltas muy graves
8. Gestion ante el MISPAS para su inhabilitacion temporal hasta 3 (tres) afios.
9. Suspension definitiva del CDO.
10. Comunicacion a autoridades judiciales.

Los procesos juridicos en los tribunales ordinarios, en los cuales sean sancionados los
profesionales de la odontologia, incurririan en multas, establecidas en la ley 63-18, en el Capitulo
VI, Seccion I, Articulos 24, 25.

TITULO IV

Criterios de graduacion de la sancion

Graduacion de una sancion Consiste en la determinacion de la sancidon a imponer en relacion
con la infraccion o falta cometida.

Pag. 14 de 31



Articulo 16-. Criterios de graduacion

Se consideraran:

a.

C.

€.

Gravedad del hecho

Se refiere al nivel de afectacion moral, profesional o institucional que genera la conducta
imputada. Incluye la naturaleza de la infraccion, el riesgo creado, el grado de desviacion
respecto a la lex artis y la potencial o real afectacion a la confianza publica en la profesion
odontologica.

Dafio causado

Es el perjuicio concreto producido como consecuencia de la conducta del profesional, ya
sea fisico, psicologico, econdmico, moral o institucional. Incluye tanto el dafio directo al
paciente como el impacto negativo en terceros, en la comunidad o en la imagen del Colegio
Dominicano de Odont6logos (CDO).

Intencionalidad

Hace referencia al grado de voluntad o conciencia con que el profesional ejecuta la
conducta infractora. Comprende tanto la accion deliberada como la negligencia grave,
imprudencia o falta de diligencia que revela desprecio por los deberes profesionales o por
la seguridad del paciente.

Reincidencia

Situacion en la que un profesional comete una nueva falta disciplinaria después de haber
sido sancionado previamente por una infraccion similar o relacionada. La reincidencia
agrava la responsabilidad disciplinaria y puede elevar la calificacion de la falta o la
severidad de la sancion.

Conducta previa

Historial disciplinario y profesional del odontdlogo, incluyendo sanciones anteriores,
reconocimientos, desempeio ético y cumplimiento de obligaciones colegiales. Una
conducta previa intachable puede atenuar la sancion, mientras que un historial negativo
puede agravarla.

Circunstancias atenuantes o agravantes.

Factores que disminuyen o aumentan la responsabilidad disciplinaria del profesional.

Atenuantes: reparacion voluntaria del dafio, colaboracion con la investigacion,
reconocimiento de la falta, ausencia de antecedentes, actuacion bajo presion o error
excusable.

Agravantes: reincidencia, intencionalidad manifiesta, ocultamiento de pruebas, afectacion
grave a la salud del paciente, abuso de confianza o aprovechamiento de una posicioén de
poder.
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CAPITULO V
De las atenuantes

Atenuantes: reparacion voluntaria del dafio, colaboracion con la investigacion, reconocimiento
de la falta, ausencia de antecedentes, actuacion bajo presion o error excusable.

Articulo 17.- Reparacion voluntaria del dafio

Se considera reparacion voluntaria del dafio toda accidon realizada espontaneamente por el
profesional, antes o durante el procedimiento disciplinario, destinada a corregir, mitigar o
compensar las consecuencias negativas derivadas de su conducta.
Incluye, entre otras medidas:

a. La correccién del error clinico cuando sea posible.

b. La adopcion de soluciones razonables para restablecer el bienestar del paciente.
c. Laasuncion de responsabilidades economicas cuando corresponda.

d. La presentacion de disculpas formales o explicaciones pertinentes.

La reparacion voluntaria constituye una circunstancia atenuante, en tanto evidencia
reconocimiento del hecho y voluntad de rectificacion.

Articulo 18.- Colaboracion con la investigacion

Se entiende por colaboracion con la investigacion la conducta del profesional investigado que
facilita el esclarecimiento de los hechos, mediante la entrega oportuna de informacion,
documentos, explicaciones o pruebas relevantes, asi como su participacion activa, en las
diligencias requeridas por el Tribunal Disciplinario.

Constituyen manifestaciones de colaboracion:
a. Responder de manera puntual a los requerimientos del Tribunal.
b. Comparecer a entrevistas, audiencias o citaciones.
c. Entregar historias clinicas, registros o documentos solicitados.
d. Abstenerse de obstaculizar u ocultar informacion.

e. La colaboracion con la investigacion sera considerada circunstancia atenuante.
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Articulo 19.- Ausencia de antecedentes disciplinarios

La ausencia de antecedentes disciplinarios se configura cuando el profesional no registra sanciones
previas en el Registro Disciplinario del CDO.

Este elemento constituye una circunstancia atenuante, en tanto refleja una trayectoria profesional
¢tica, responsable y coherente con los principios de la profesion, especialmente cuando la falta
imputada es aislada o de menor gravedad.

CAPITULO VI
De las agravantes

Agravantes: reincidencia, intencionalidad manifiesta, ocultamiento de pruebas, afectacion grave
a la salud del paciente, abuso de confianza o aprovechamiento de una posicion de poder.

Articulo 20-. Reincidencia

Se considera reincidencia la comision de una nueva falta disciplinaria por parte del profesional
dentro del periodo de prescripcion correspondiente, después de haber sido sancionado mediante
resolucion firme por una infraccion similar 0 relacionada.
La reincidencia constituye una circunstancia agravante y podra dar lugar a la elevacion de la
calificacion de la falta o a la imposicion de una sancion mas severa.

Articulo 21.- Intencionalidad manifiesta

Existe intencionalidad manifiesta cuando la conducta infractora es ejecutada de manera deliberada,
consciente y voluntaria por el profesional, con pleno conocimiento de su caracter contrario a la
normativa  disciplinaria o a los  principios éticos de la  profesion.
La intencionalidad manifiesta constituye una circunstancia agravante y refleja un mayor grado de
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 22.- Afectacion grave a la salud del paciente

Se entiende por afectacion grave a la salud del paciente toda consecuencia fisica, funcional,
psicoldgica o clinica de alta relevancia derivada de la conducta del profesional, que comprometa
de manera significativa la integridad, seguridad o bienestar del paciente.
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La existencia de afectacion grave constituye una circunstancia agravante y puede determinar la
calificacion de la falta como grave o muy grave.

Articulo 23.- Ocultamiento o destruccion de pruebas

Constituye ocultamiento o destruccion de pruebas toda accion u omision de profesional destinada
a impedir, dificultar o distorsionar la verificacion de los hechos investigados, incluyendo la
alteracion, eliminacidon, manipulacion o retencion injustificada de documentos, historias clinicas,
registros o cualquier otro elemento probatorio.

PARRAFO UNICO Esta conducta constituye una circunstancia agravante de méxima severidad,
por comprometer la transparencia del procedimiento disciplinario y la busqueda de la verdad.

TITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 24.- Inicio del procedimiento por denuncia

Se entiende por inicio del procedimiento por denuncia, la activacion del proceso disciplinario a
partir, de la comunicacion formal presentada por una persona fisica o juridica, que pone en
conocimiento del CDO hechos que pudieran constituir una falta disciplinaria.

PARRAFO UNICO La denuncia debera presentarse por escrito, contener la identificacion del
denunciante y del profesional sefialado, una descripcion clara de los hechos y cuando sea posible,
los medios de prueba disponibles.

Articulo 25.- Inicio del procedimiento por informe institucional

El procedimiento se inicia por informe institucional, cuando una entidad publica o privada
(incluyendo centros de salud, instituciones educativas, aseguradoras, organismos reguladores o
dependencias del propio CDO), remite informacion documentada sobre hechos que pudieran
constituir infraccidn disciplinaria.

PARRAFO UNICO El informe institucional tendra el mismo valor que una denuncia formal y
debera contener los elementos minimos que permitan su evaluacién y admision.

Articulo 26.- Inicio del procedimiento de oficio
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El procedimiento se inicia de oficio cuando el CDO, a través de sus 6rganos competentes toma
conocimiento directo de hechos presuntamente constitutivos de falta disciplinaria, aun sin mediar
denuncia o informe institucional.

PARRAFO UNICO La actuacién de oficio procede cuando los hechos afectan el interés pablico,
la seguridad del paciente, la dignidad profesional o la imagen institucional del Colegio, y obliga
al Tribunal Disciplinario a verificar preliminarmente la existencia de elementos suficientes para
abrir el expediente.

Articulo 27.- Admision

El Tribunal Disciplinario evaluara la admisibilidad de la denuncia en un plazo de diez (10) dias
habiles.

Articulo 28.- Notificacion
El profesional sera notificado formalmente de los hechos imputados.
Articulo 29.- Plazo de defensa
El profesional dispondré de quince (15) dias hébiles para presentar descargos.
Articulo 30.- Investigacion
El Tribunal podra:

a. Recabar pruebas

b. Entrevistar testigos

c. Solicitar peritajes

d. Requerir documentacion
Articulo 31.- Audiencia
Se celebraré audiencia disciplinaria con presencia del profesional investigado.
Articulo 32.- Pruebas
Las pruebas deberan ser pertinentes, licitas y relacionadas con los hechos.
Articulo 33.- Informe final

El Tribunal Disciplinario elaborard un informe técnico final, exhaustivo y debidamente
fundamentado, que contendra las conclusiones de la investigacion y la recomendacion de sancion
correspondiente. Este informe sera el documento oficial que sintetiza el andlisis juridico, ético y
procedimental del caso.
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Parrafo I. Contenido minimo del informe
El informe final deber4 incluir, como minimo, los siguientes elementos:

a. ldentificacion del expediente, con nimero de caso, fecha de apertura y datos del miembro
investigado y del denunciante.

b. Descripcion clara y ordenada de los hechos investigados, incluyendo las denuncias,
evidencias recibidas y actuaciones realizadas.

c. Relacion de las pruebas documentales, testimoniales, periciales o técnicas analizadas,
indicando su pertinencia y valoracion.

d. Determinacion de la falta, con referencia expresa a los articulos del Reglamento
Disciplinario, del Codigo Deontologico del CDO y de las normas aplicables.

e. Analisis juridico y ético, donde se establezca la correspondencia entre los hechos
comprobados y la tipificacion de la falta.

f. Consideracion de circunstancias atenuantes o agravantes, tales como cooperacion,
reparacion del dafio, historial disciplinario, reincidencia e intencionalidad.

g. Conclusiones motivadas, expresadas de manera clara, objetiva y sustentada.

h. Recomendacion de sancion, proporcional a la gravedad de la falta y conforme al régimen
sancionador vigente.

Parrafo II. Naturaleza del informe

El informe final tendra carécter técnico, objetivo y no discrecional. Su contenido debera basarse
exclusivamente en los hechos comprobados, las pruebas validamente incorporadas y las normas
aplicables.

Parrafo II1. Firma y registro

El informe serd firmado por todos los miembros del Tribunal Disciplinario que participaron en la
deliberacion y se incorporard integramente al expediente, quedando registrado en los archivos
oficiales del Colegio.

Parrafo IV. Remision a la autoridad competente

Una vez concluido, el informe serd remitido al Tribunal Disciplinario para la emision de la
resolucion disciplinaria definitiva, conforme al procedimiento establecido en este Reglamento.

Articulo 34.- Resolucion disciplinaria
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La resolucion disciplinaria es el acto administrativo mediante el cual al Tribunal Disciplinario del
CDO adopta la decision final sobre el caso, a partir del informe técnico emitido por el Tribunal
Disciplinario. Su contenido debera ser claro, motivado y ajustado a las disposiciones de este
Reglamento.

Parrafo 1. Contenido minimo de la resolucion
La resolucion disciplinaria debera incluir:

a. Identificacion del expediente, con nimero de caso, nombre del miembro investigado y
fechas relevantes del proceso.

b. Resumen de los hechos comprobados, conforme al informe técnico final.

c. Fundamentos juridicos y deontologicos que sustentan la decision, con referencia expresa
a los articulos del Reglamento Disciplinario, el Codigo Deontologico y demds normas
aplicables.

d. Determinacion de la falta y su clasificacion (leve, grave o muy grave).

e. Valoracion de circunstancias atenuantes o agravantes, cuando corresponda.
f.  Decision final, indicando la sancién impuesta o la absolucién del miembro.

g. Plazos y condiciones para el cumplimiento de la sancion, cuando aplique.

h. Informacion sobre los recursos disponibles, plazos y autoridad competente para
conocerlos.

Parrafo II. Motivacion de la decision

Toda resolucion disciplinaria debera estar debidamente motivada, expresando de manera clara y
razonada la relacion entre los hechos comprobados, la valoracion de las pruebas y la sancion
impuesta. La falta de motivacion constituye una violacion al debido proceso disciplinario.

Parrafo II1. Notificacion

La resolucion sera notificada al miembro investigado por comunicacion escrita, dejando
constancia en el expediente, de la fecha, forma y acuse de recibo de la notificacion.

Parrafo IV. Ejecucion

La resolucion disciplinaria sera ejecutiva desde el momento de su notificacion, salvo suspension
por recurso.

Parrafo V. Registro y archivo
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Toda resolucion disciplinaria sera incorporada al expediente correspondiente y registrada en los
archivos oficiales del Colegio, garantizando su trazabilidad y conservacion conforme a las normas
institucionales.

Articulo 35.- Archivo

El expediente podra archivarse cuando, no existan elementos suficientes, el hecho no constituya
falta o exista desistimiento valido.

TITULO VIII
DE LOS RECURSOS

Articulo 36.- Recurso de reconsideracion

Se entiende por recurso de reconsideracion el medio de impugnacion mediante el cual el
profesional sancionado solicita al mismo Tribunal Disciplinario que revise su propia resolucion,
con el fin de corregir posibles errores de hecho, de derecho o de valoracion de la prueba.

Este recurso debera interponerse por escrito ante el Tribunal Disciplinario dentro de diez (10) dias
habiles. y debera contener los fundamentos que justifiquen la revision de la decision.

PARRAFO UNICO La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la sancion, salvo
que el Tribunal, mediante decisién motivada, disponga lo contrario.

Articulo 37.- Recurso de apelacion

Se entiende por recurso de apelacion el medio de impugnacion mediante el cual el profesional
sancionado solicita al Comité Ejecutivo la revision integral de la resolucion emitida por el Tribunal
Disciplinario, con el fin de verificar su legalidad, razonabilidad y conformidad con las pruebas del
expediente.

PARRAFO 1. El recurso podra interponerse ante al Comité Ejecutivo dentro de quince (15) dias
habiles y debera contener los fundamentos de hecho y de derecho que sustenten la solicitud de
revision.

PARRAFO II El Comité Ejecutivo podra confirmar, modificar o revocar la resolucion apelada.
La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la sancion, salvo decision motivada del
organo competente.

Articulo 38.- Efectos

Los recursos no suspenden la ejecucion, salvo decision motivada.
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Articulo 39.- Resolucion del recurso

El 6rgano competente debera resolver en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 40.- Medidas cautelares

El Tribunal Disciplinario podra imponer medidas cautelares cuando, a su juicio, exista riesgo para
la salud publica, la seguridad de los pacientes o la integridad de la profesion. Estas medidas tendran
caracter preventivo y se aplicaran con el fin de evitar dafios mayores mientras se desarrolla el
proceso disciplinario.

Parrafo 1. Finalidad de las medidas cautelares

Las medidas cautelares tienen como propdsito proteger a los pacientes y a la comunidad frente a
riesgos inminentes, garantizar la continuidad y transparencia del proceso disciplinario, evitar la
obstruccion de la investigacion o la alteracion de pruebas, salvaguardar el prestigio y la confianza
publica en la profesién odontoldgica.

Parrafo I1. Tipos de medidas cautelares
El Tribunal podrad imponer, entre otras, las siguientes medidas cautelares:

a. Suspension provisional del ejercicio profesional, total o parcial, cuando la conducta
investigada pueda comprometer la salud o seguridad de los pacientes.

b. Restriccion temporal de determinadas practicas clinicas, procedimientos o areas de
atencion.

c. Prohibicion temporal de acceso a instalaciones, equipos o expedientes, cuando exista
riesgo de manipulacion o destruccion de evidencia.

d. Supervision profesional obligatoria, bajo la modalidad y duracion que determine el
Tribunal.
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c.

Cualquier otra medida proporcional y necesaria, orientada a prevenir dafios mientras se
sustancia el proceso.

Parrafo II1. Requisitos para su imposicion

Para la adopcion de medidas cautelares, el Tribunal debera:

d.

Contar con indicios razonables de la existencia de una falta grave o muy grave.

Determinar la existencia de riesgo actual o inminente para la salud ptblica o la integridad
profesional.

Garantizar que la medida sea proporcional, idonea y estrictamente necesaria.

Emitir una decision motivada, incorporada al expediente disciplinario.

Parrafo I'V. Duracion

Las medidas cautelares tendran una duracion limitada al tiempo estrictamente necesario para

proteger el interés publico y asegurar el buen desarrollo del proceso. Podran ser:

a. Revisadas: cuando el Tribunal Disciplinario evaliia nuevamente su pertinencia, vigencia
y proporcionalidad a la luz de nueva informacion, cambios en las circunstancias del caso o
solicitudes del interesado. La revision no implica necesariamente un cambio; puede
concluir en la ratificacion, modificacion o levantamiento de la medida.

b. Modificadas: cuando el Tribunal Disciplinario, tras su revision, decide ajustar su
alcance, intensidad o condiciones. Esto puede incluir: ampliar o reducir restricciones,
cambiar la modalidad de supervision, ajustar la duracion, sustituir la medida por otra mas
adecuada. La modificacion debe ser siempre proporcional, motivada y orientada a proteger
la salud publica y el debido proceso.

c. Levantadas: cuando el Tribunal determina que ya no existen las condiciones de riesgo
que justificaron su imposicion. El levantamiento implica la eliminacion total de la medida,
permitiendo al miembro investigado retomar sus actividades sin restricciones cautelares,
sin que ello prejuzgue sobre la decision final del proceso disciplinario.

Parrafo V. Notificacion

Toda medida cautelar deberd ser notificada por escrito al miembro investigado, indicando: su

fundamento, su alcance, su duracion y los recursos disponibles.

Parrafo VI. No prejuzgamiento

La imposicion de medidas cautelares no implica la determinacion de responsabilidad disciplinaria

ni prejuzga sobre el fondo del caso.

Articulo 41.- Confidencialidad
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Todo el procedimiento disciplinario sera estrictamente confidencial, desde la recepcion de la
denuncia hasta la emision de la resolucion definitiva. La confidencialidad constituye un principio
esencial para proteger la dignidad del miembro investigado, la integridad del proceso y la
confianza publica en el Colegio Dominicano de Odontdlogos.

Parrafo 1. Alcance de la confidencialidad
La obligacion de confidencialidad se extiende a:
a. Los miembros del Tribunal Disciplinario.
b. El personal administrativo que intervenga en el proceso.
c. Los peritos, testigos y asesores técnicos.
d. Cualquier otra persona que, por razén de sus funciones, tenga acceso al expediente.

Ninguna de estas personas podra divulgar, comentar o compartir informacion relacionada con el
caso, salvo en los supuestos expresamente autorizados por este reglamento o por la ley.

Parrafo II. Informacion protegida
Se considerara informacion confidencial:

a. Laidentidad del denunciante, cuando asi lo solicite o cuando su divulgacion pueda ponerlo
en riesgo.

b. Laidentidad del miembro investigado, hasta la emision de la resolucion definitiva.
c. Los documentos, pruebas, testimonios y actuaciones procesales.
d. Las deliberaciones internas del Tribunal Disciplinario.
e. Cualquier dato sensible o clinico relacionado con pacientes.
Parrafo II1. Excepciones
La confidencialidad podra levantarse total o parcialmente unicamente cuando:
a. Exista mandato judicial.
b. Sea necesario para proteger la salud publica o prevenir un dafio grave ¢ inminente.

c. El propio miembro investigado autorice por escrito la divulgaciéon de informacion
especifica.

En todos los casos, el levantamiento debera ser motivado, proporcional y limitado a la informacion
estrictamente necesaria.

Parrafo IV. Responsabilidad por incumplimiento
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El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad constituira una falta disciplinaria grave o
muy grave, segun la naturaleza y consecuencias de la divulgacion, y daréd lugar a las sanciones
correspondientes.

Parrafo V. Conservacion segura del expediente

El Colegio garantizara la custodia segura del expediente disciplinario, mediante mecanismos que
aseguren:

a. Acceso restringido.

b. Integridad documental.

c. Proteccion de datos personales.

d. Conservacion conforme a las normas institucionales.
Articulo 42.- Registro disciplinario

El Colegio Dominicano de Odontologos (CDO) llevara un Registro Disciplinario Oficial,
actualizado y de caracter institucional, en el cual se inscribiran todas las sanciones firmes
impuestas a los miembros, conforme a lo establecido en este reglamento. Este registro constituye
un instrumento esencial para garantizar la transparencia, la trazabilidad y la integridad del sistema
disciplinario.

Parrafo 1. Naturaleza del registro
El Registro Disciplinario tendra caracter:
a. Oficial, como parte de los archivos institucionales del CDO.

b. Permanente, salvo los casos en que la normativa disponga la cancelacion o depuracion de
antecedentes.

c. Confidencial, con acceso restringido conforme a las disposiciones de este reglamento y la
legislacion vigente.

Parrafo II. Contenido del registro
El Registro Disciplinario incluird, como minimo:
a. Datos de identificacion del miembro sancionado.
b. Numero y fecha del expediente disciplinario.
c. Tipo de falta cometida y su clasificacion (leve, grave o muy grave).
d. Sancién impuesta y fecha en que adquiri6 firmeza.

e. Duracién de la sancidn, cuando aplique.
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f.  Observaciones sobre cumplimiento, reincidencia o medidas complementarias.
Parrafo II1. Actualizacion y custodia

El CDO garantizara la actualizacion inmediata del registro una vez la sancion adquiera firmeza.
De igual forma, la custodia segura del registro, mediante mecanismos que aseguren integridad,
confidencialidad y acceso controlado. A estos fines designard una unidad administrativa
responsable de su mantenimiento.

Parrafo IV. Acceso al registro

El acceso al Registro Disciplinario estara limitado a:
a. Las autoridades competentes del CDO.
b. El propio miembro sancionado, respecto a su informacion personal.
c. Las entidades publicas o judiciales que lo requieran formalmente.

Cualquier solicitud de acceso debera ser evaluada conforme a los principios de confidencialidad y
proteccion de datos.

Parrafo V. Certificaciones
El CDO podré emitir certificaciones disciplinarias tinicamente cuando:
a. Sean solicitadas por el propio miembro.
b. Sean requeridas por autoridad competente.
c. Exista un proceso formal que justifique su expedicion.
Las certificaciones deberan indicar inicamente la informacion estrictamente necesaria.
Parrafo VI. Depuracion de antecedentes

Se establecer el plazo de 1 mes para la depuracion de antecedentes disciplinarios, especialmente
en casos de faltas leves o sanciones cumplidas sin reincidencia. Toda depuracion debera constar
por escrito y ser aprobada por la autoridad competente.

Articulo43.- Publicidad de sanciones graves

Las sanciones graves y muy graves podran hacerse publicas mediante resolucion motivada.
Articulo 44.- Cooperacion interinstitucional

El CDO podra coordinar con autoridades sanitarias y judiciales cuando corresponda.
Articulo 45.-

Responsabilidad Penal o Civil
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La responsabilidad disciplinaria establecida en este Reglamento es independiente de cualquier
responsabilidad penal o civil que pudiera derivarse de los mismos hechos.

Parrafo I. Los procedimientos disciplinarios se tramitaran y resolveran con autonomia, sin que
su inicio, desarrollo o conclusion dependa de la existencia, avance o resultado de procesos penales
o civiles relacionados.

Parrafo II. Las sanciones disciplinarias que imponga el Colegio Dominicano de Odontdlogos
(CDO) son compatibles con las sanciones penales o civiles que puedan ser determinadas por los
tribunales competentes, sin que ello implique doble juzgamiento, por tratarse de 6rdenes juridicos
distintos.

Parrafo III. Las decisiones emitidas por autoridades judiciales podrén ser consideradas como
elementos de valoracion dentro del proceso disciplinario, pero no condicionan ni sustituyen la
potestad sancionadora del CDO, salvo en los casos expresamente previstos por la ley.

Parrafo IV. Cuando corresponda, el CDO podrd colaborar con las autoridades judiciales
competentes, siempre respetando los principios de confidencialidad, debido proceso y proteccion
de datos personales.

Articulo 46.- Prescripcion. Extincion de la potestad disciplinaria por el transcurso del tiempo sin
que se haya iniciado o concluido el procedimiento.

Las faltas prescriben:
a. Faltas leves: 1 afio
b. Faltas graves: 3 afios

c. Faltas muy graves: 5 afios

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera. De acuerdo con el Articulo 8 de la Ley 63-18 son atribuciones de la Asamblea General
aprobar y modificar el presente Reglamento Disciplinario; en tal sentido debera ser sometido a la
misma para su aprobacion.

Interpretacion
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La facultad de interpretar este Reglamento corresponde de manera exclusiva al Tribunal
Disciplinario del Colegio Dominicano de Odontologos (CDQO), como maxima autoridad
normativa y disciplinaria de la institucion.

Parrafo 1. Las interpretaciones emitidas por el Tribunal Disciplinario tendran caracter oficial,
vinculante y de cumplimiento obligatorio para todos los miembros del CDO, los 6rganos
disciplinarios, las seccionales y cualquier instancia sujeta a este Reglamento.

Parrafo I1. Las interpretaciones deberdn orientarse a:
o Garantizar la unidad de criterio en la aplicacion del régimen disciplinario.

o Asegurar la coherencia con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion
odontologica.

o Proteger el debido proceso, la proporcionalidad y la seguridad juridica.

o Mantener la armonizacion con la legislacion nacional vigente y con estandares
internacionales aplicables.

Parrafo I11. El Tribunal Disciplinario podra emitir interpretaciones:

o De oficio, cuando identifique vacios, ambigiiedades o contradicciones en el texto
reglamentario.

o A solicitud, mediante consulta formal presentada por los drganos disciplinarios, las
seccionales o cualquier miembro del CDO.

Las interpretaciones deberan constar por escrito y ser aprobadas conforme a los procedimientos
internos del CDO.

Parrafo IV. Todas las interpretaciones deberdn ser incorporadas al Registro Oficial de Criterios
Interpretativos del CDO y difundidas a través de los canales institucionales para garantizar su
conocimiento y aplicacion uniforme.

Parrafo V. La facultad interpretativa no autoriza al Comité Ejecutivo a modificar, derogar o crear
nuevas disposiciones reglamentarias. Cualquier cambio normativo debera realizarse conforme a
los procedimientos formales de reforma establecidos por el CDO.

Segunda. El presente Reglamento Disciplinario podra ser revisado periddicamente para adecuarlo
a cambios en las normativas vigentes y legales, no podré ser reformado hasta tanto haya trascurrido
un lapso minimo de cinco (5) afios de haber entrado en vigor.

Articulo 48.- Reformas

Pag. 29 de 31



Toda modificacion, actualizacion o reforma total o parcial de este Reglamento debera ser aprobada
por la Asamblea General del Colegio Dominicano de Odontélogos (CDO), como méxima
autoridad deliberativa de la institucion.

Parrafo I Las propuestas de reforma podran ser presentadas por:
o El Tribunal Disciplinario.
o El Comité Ejecutivo.

Parrafo II Las propuestas deberdn ser sometidas a la Asamblea General siguiendo los plazos,
requisitos y formalidades establecidos en los Reglamentos y en las normas internas de
convocatoria y deliberacion. Y como propone la ley 63-18 en la Seccion I Articulo 8, inciso 7.

Parrafo III. Las reformas aprobadas entraran en vigor a partir de su publicacion oficial por parte
del CDO, salvo que la propia Asamblea General disponga una fecha distinta.

Cuarta. El presente Reglamento Disciplinario entrard en vigor desde su aprobacion en la
Asamblea General del Colegio Dominicano de Odontologos (CDO), en fecha 16 de abril del 2026
y quedan derogadas las versiones anteriores y disposiciones incompatibles.

Aprobado en Asamblea Ordinaria No. xx-xx, celebrada el xx-xx-Xxxx.

POR LA ASAMBLEA GENERAL DEL CDO

Dra. Virginia Laureano

Presidente
Dr. John Padilla Dra. Amalia Pimentel
Vicepresidente Sec. General
Dr. Victor Terrero Dra. Margarita Belliard
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Tesorero Sec. De Actas

Dra. Sheila Burdiez
Secretaria De Asuntos Cientificos Y Académicos

Dr. James Collins
Secretario de Asuntos Internacionales

Dr. Carlos Contreras Dr. Carlos de los Angeles
Sec. Asuntos Sociales Sec. Relaciones Publicas
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